SZKOLAPODSTAWOWA NR2
ZODDZIALAMIINTEGRACYJNYMI

63-OOOSRODAWLKP.,UL.DABROWSKIEG050
TEL.612852375,605655322
adrese—-mail:

sekretariat@sp2sroda.pl

STATUT
PUBLICZNEJ OSMIOLETNIEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR2
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W SRODZIE WIELKOPOLSKIEJ



Statut Szkoty Podstawowei Nr 2 z Oddziatami Intearacvinymi w Srodzie

SPIS TRESCI

ROZDZIAL L ... 3
POSTANOWIENIA OGOLNE .....ouniiiiiieeeee e 3
ROZDZIAL 2 ... 4
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY ..o e, 4
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY ............ cvee.e 9
ROZDZIAL 3 ..o e 17
ORGANY SZKOLY ..o e 17
ROZDZIAL 4 ..., 25
ORGANIZACJIA PRACY SZKOLY ... e, 25
ROZDZIAL 5 ... 39
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA .. ..ot 39
ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJINYCH UCZNIOW ......oooiiiiiieiiiieeeeeeee . 41
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW ........coooiiiiiiieiieeieiiees e, 48
ROZDZIAL B ... e, 52
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW ... e, 52
ROZDZIAL 7 ...t 56
RODZICE ..o e 56
NAGRODY | KARY ...t e, 56
POSTANOWIENIA KONCOWE..... ..ot 59
CEREMONIAL SZKOLNY ...ooiiiiiieee e, 59



Statut Szkoty Podstawowei Nr 2 z Oddziatami Intearacvinymi w Srodzie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Srodzie Wielkopolskiej,
ul. Dagbrowskiego 50, zwana w dalszej tresci Statutu Szkotg, jest szkotg publiczng w rozumieniu
Ustawy o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r., Ustawy Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016
r. Szkota organizuje prace:

1) oddziatéw klas I-111,

2) oddziatéw klas IV-VIII.

2. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Sroda Wielkopolska przy ul. Ignacego
Daszynskiego 5, 63-00 Sroda Wielkopolska.

2a. Szkota posiada swojg siedzibe przy ulicy gen. Jana Henryka Dabrowskiego 50, 63-000 Sroda
Wielkopolska.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu
przy ul. Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

4. llekro¢ w Statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku
o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkofa, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Srodzie Wielkopolskiej;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Srodzie Wielkopolskiej;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow
z dodwiadczeniem migracyjnym w zwigzku z wojng na Ukrainie takze osoby sprawujgce nad nimi
opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidbw Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Srodzie Wielkopolskie;.
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ROZDZIAL I
ZAKRES DZIALALNOSCI SZKOLY

§ 2

1. Dziatalnosci Szkoty przyswiecajg nastepujgce cele:

1) zapewnienie realizacji prawa dzieci objetych obowigzkiem szkolnym do ksztatcenia sie,
wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

2) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferach
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej,

3) otoczenie uczniéw opiekg adekwatng do ich potrzeb rozwojowych.

§3

1. Zadania Szkoty zgodnie z celami okreslonymi w § 2 obejmuja:

1) wyposazenia ucznia w zasob wiadomosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego dla szkoty podstawowej,

2) ksztattowanie umiejetnosci kluczowych wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej,

3) rozwijanie kompetencji oczekiwanych wobec absolwenta szkoty podstawowej, o ktdrych
mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

4) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej,

5) projektowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec ucznidw okreslonych
w programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty w Scistej wspotpracy z rodzicami uczniow,

6) ukierunkowanie procesu wychowawczego ucznia na wartosci, ktére wyznaczajg cele
wychowania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym,

7) stworzenie wszystkim uczniom warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

8) zapewnienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym warunkéw do indywidualnego rozwoju
zainteresowan i talentéw zgodnie z uprawnieniami gwarantowanymi w przepisach prawa
oswiatowego,

9) opieke nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych w formach okreslonych
odpowiednimi przepisami oswiatowymi,

10) opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, zorganizowang zgodnie
z przepisami oswiatowymi, w tym z przepisami o bezpieczenstwie w Szkole,

11) zapewnienie uczniom z niepetnosprawnos$cig warunkow uczestnictwa w szkolnym procesie
edukacyjno-wychowawczym dostosowanych do ich potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,
12) wsparcie dla ucznidow pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej.

§4

1. Szkota wykonuje swoje zadania z wykorzystaniem nastepujgcych sposobdw:

1) realizacja programow nauczania zgodnych 2z podstawg programowg ksztalcenia,
dostosowanych do mozliwosci i potrzeb ucznidéw na poszczegdélnych zajeciach obowigzkowych,
2) prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

3) prowadzenie kot przedmiotowych stosownie do potrzeb uczniéwokreslonych corocznie w
planie pracy Szkoty,

4) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
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5) zapewnienie uczniom warunkow do samoksztatcenia w bibliotece szkolnej,

6) prowadzenie swietlicy szkolnej,

7) umozliwienie uczniom i rodzicom korzystania z porad i konsultacji pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz doradcy zawodowego,

8) realizacja tresci wychowawczo-profilaktycznych okreslonych w podstawie programowej oraz
szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

9) organizacja spotkan i konsultacji dla rodzicéw ucznibw zgodnie z harmonogramem
okreslonym w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym,

10) organizacja szkolnych projektéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych zgodnie
z planem pracy Szkoty,

11) organizacja szkolnych imprez promujgcych rozwoj talentéw i uzdolnien zgodnie z planem
pracy Szkoty,

12) umozliwienie uczniom szczegodlnie uzdolnionym realizacji indywidualnych programow
nauczania oraz ukohczenia Szkoty w skréconym czasie,

13) umozliwienie uczniom z niepetnosprawnoscig realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztatcenia, form i programéw nauczania oraz zajec rewalidacyjnych,

14) organizacja roznych form aktywnosci uczniow na rzecz srodowiska, zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

15) organizacja udziatu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu,

16) zapewnienie opieki wychowawczej w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez Szkote
oraz podczas przerw miedzylekcyjnych,

17) umozliwienie korzystania z systemu stypendialnej pomocy materialnejdla uczniéw,

18) umozliwienie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

a) wpajanie szacunku do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
i symboli narodowych w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

b) poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, jego kultury i jezyka,

c) ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad tolerancji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach
z ludzmi, wrazliwosci na sprawy innych,

d) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego
cztonka rodziny, spotecznosci szkolnej, Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych,
e) zrozumienie i witadciwg ocene wartoSci wiasnego zycia i zdrowia oraz zdolnoci
przeciwstawiania sie wszelkim przejawom demoralizacji i patologii spoteczne;.

2. Zadaniem Szkoty jest petna realizacja podstaw programowych: ksztatcenia ogdlnego dla |i Il
etapu edukacyjnego oraz dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym z zachowaniem realizacji minimalnej ilosci godzin nauczania
poszczegoélnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach i wyksztatcenie
u ucznidw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym programowania;

5) rozwigzywanie problemow, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosg;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym Szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
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3. Zadaniem Szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

4. Szczegolowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

5. Szkota ktadzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§5

1. Szkota realizuje zadania wynikajgce z ustawy, a takze z wydanych na jej podstawie aktéw
wykonawczych, w szczegolnosci w zakresie:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) wpajanie szacunku do Ojczyzny, poszanowanie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, godta
i symboli narodowych w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

b) poznawanie przesztosci i terazniejszosci kraju, jego kultury i jezyka,

c) ksztaltowanie umiejetnosci stosowania zasad toleranciji, zyczliwosci i rzetelnosci w kontaktach
Z ludzmi, wrazliwosci na sprawy innych,

d) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i $rodowisku, nabywanie
umiejetnosci spetniania powinnosci wzorowego ucznia, dobrego kolegi, odpowiedzialnego
cztonka rodziny, spotecznosci szkolnej, Samorzadu Uczniowskiego i organizacji mtodziezowych,
e) zrozumienie i witasciwg ocene wartosci witasnego zycia i zdrowia oraz zdolnosSci
przeciwstawiania sie wszelkim przejawom demoralizaciji i patologii spoteczne;.

2) umozliwiania uczniom rozwijania ich zainteresowan poprzez:

a) kota zainteresowan,

b) kota przedmiotowe,

C) zajecia sportowo-rekreacyjne,

d) wycieczki,

e) konkursy przedmiotowe, interdyscyplinarne, plastyczne,

f) przeglady artystyczne,

g) rozgrywki i zawody sportowe,

h) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, organizowane dla uczniow klas siodmych
i 6smych.

3) umozliwiania ukonczenia szkoty w skroconym czasie uczniom spetniajgcym warunki
okreslone odrebnymi przepisami MEIN.

§6

1. Zakres i sposOb wykonywania zadan opiekunczych Szkoty odpowiednio do wieku ucznidow

i potrzeb srodowiskowych oraz uwzgledniajgc obowigzujgce ogdlne przepisy bhp, okresla sie

nastepujgco:

1) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od momentu wejscia ucznia

do Szkoty do momentu jej opuszczenia,

2) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawujg
_6-
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nauczyciele,

3) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie opuszczajg budynek szkolny i przebywajg
na terenie ogrodzonego boiska; opieke nad nimi sprawujg dyzurujgcy nauczyciele,

4) zasady petnienia dyzuréw w Szkole znajdujg sie w ,Procedurze organizowania i petnienia
dyzuréw nauczycielskich”,

5) podczas zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg
nauczyciele organizujgcy ww. zajecia,

6) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly sprawuje nauczyciel prowadzgcy
te zajecia i jest on zobowigzany przed opuszczeniem terenu Szkoty poinformowac¢ Dyrektora
Szkoty lub osobe go zastepujacg o celu i czasie trwania zaje¢ terenowych oraz poinstruowac
uczniow o zasadach bezpiecznego zachowania sie poza Szkotg,

7) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp,

8) dostosowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,

9) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego i ksztatcenie komunikacyjne
prowadzgce do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

10) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

11) Szkota zapewnia uczniom wode pitna,

12) Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢é pozostawienia w szkole czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

2. Szkota zobowigzana jest do sprawowania indywidualnej opieki nad:

1) uczniami wychowania wczesnoszkolnego,

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw stuchu, ruchu i wzroku
poprzez:

a) dostosowanie wymogow programowych do ich indywidualnych mozliwosci, zgodnie
z zaleceniami lekarza specjalisty,

b) zwolnienie czasowe lub zupetne z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

c) ksztatcenie u dzieci postaw tolerancji, kolezenskosci i opiekuhczosci wobec wyzej
wymienionych uczniéw,

d) organizowanie przez nauczycieli wychowawcéw pomocy kolezenskiej,

e) rozwigzywanie konfliktdbw powstajgcych na ptaszczyznie nietolerancji,

f) prowadzenie rozmow z rodzicami ukierunkowujgcych na badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej i/lub do lekarza specjalisty.

3. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych sg potrzebne pomoc i wsparcie poprzez:

1) zwolnienie z optat ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu zapewnienie bezptatnych obiadéw z funduszy
Osrodka Pomocy Spofecznej,

3) Swiadczenie jednorazowej pomocy materialnej o charakterze socjalnym - stypendium szkolne,
4) organizowanie na terenie Szkoty akcji charytatywnych na rzecz uczniéw i ich rodzin.

4. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan wychowawczo-dydaktycznych
i opiekunczych oraz wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw na terenie Szkoty znajdujg sie
Swietlica, stotdwka i biblioteka — zasady organizacji pracy i funkcjonowania okreslaja
odpowiednie regulaminy.

5. Szkote objeto monitoringiem wizyjnym majgcym na celu:

1) zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidéw, pracownikdéw i oséb przebywajgcych na terenie Szkoty,
2) ograniczenie zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu spotecznosci szkolnej,
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych.



Statut Szkoty Podstawowei Nr 2 z Oddziatami Intearacvinymi w Srodzie

§ 6a

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

4. Dyrektor Szkoty organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi w  szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczegdinych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. W ftrakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Wiecej informacji na temat udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
odrebne rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

10. Procedury postepowania nauczycieli, wychowawcow i pracownikow niepedagogicznych
w przypadku podjecia préby samobdjczej przez ucznia lub dokonania samobdjstwa ucznia na
terenie Szkoty lub poza nig regulujg zapisy znajdujgce sie w ,Procedurach postepowania
w przypadku préby samobdjczej lub samobdjstwa ucznia Szkoty Podstawowej Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Srodzie Wikp.”.
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§ 6b

Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy wspotudziale
poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajgcymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystaé z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca sie z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem, Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng I1zbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami  Mtodziezowymi, Szkolnymi  Osrodkami  Wychowawczymi, Zakfadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci od sytuaciji.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§7

1. W Szkole zatrudnia sig:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
nauczycieli posiadajgcych specjalne przygotowanie pedagogiczne (logopeda, terapeuta,
oligofrenopedagog, surdopedagog, tyflopedagog), bibliotekarzy, pedagogéw szkolnych,
psychologa szkolnego, nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie;

2) pomoc nauczyciela,

3) pracownikow administracji: sekretarza,

4) pracownikdbw obstugi: sprzgtaczki, woznego, konserwatora, pracownika dozorujgcego
przejscia dla pieszych.

2. Zasady zatrudniania oséb, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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4. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczgcych w szczegdlnosci zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopogladoéw uczniow.

5. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikéw
Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 7a

1. Procedury dotyczgce postepowania nauczycieli, wychowawcow i pracownikdw
niepedagogicznych wobec dziecka przejawiajgcego agresywne zachowania w Szkole regulujg
zapisy znajdujgce sie w ,Procedurach postepowania w przypadku agresywnego zachowania
ucznia w Szkole”.

2. Procedury dotyczgce postgpowania nauczycieli, wychowawcéw i pracownikow
niepedagogicznych wobec ucznia z Ukrainy i obcokrajowcdw regulujg zapisy znajdujgce sie w
.Procedurach postepowania z uczniem z Ukrainy i obcokrajowcami”.

§ 7b

1. Procedury ochrony matoletnich regulujg zapisy znajdujgce sie w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich. Procedury wewnetrzne regulujgce ochrone matoletniego przed
krzywdzeniem”.

§8

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuinczg oraz jest odpowiedzialny
za jakosc i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik Szkoty.
3. Do obowigzkéw nauczyciela naleza:
1) kierowanie sie dobrem uczniow,
2) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidbw podczas zajeC, dyzurow, wycieczek,
imprez,
3) poznawanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia, stymulowanie jego rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech
charakteru,
4) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty programu nauczania,
5) przedstawianie Dyrektorowi Szkoty wybranego podrecznika w celu wigczenia do szkolnego
zestawu podrecznikow,
6) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej poprzez tworzenie planéw pracy
dydaktyczno-wychowawczej klasy,
7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z opinig Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego nauczania,

9) realizowanie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska,

10) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych Szkoty, w tym
opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan ucznidw w wymiarze
1 godziny,

11) prawidtowe realizowanie programow nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikéw,

12) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

13) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
ksztattowanie umiejetnosci dobrze zorganizowanej pracy indywidualnej i zespotowe;j,

14) ksztaltowanie postaw moralnych, patriotycznych, obywatelskich i spotecznych,
uwzgledniajgc poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia zgodnie z ideg demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow,

15) wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu Szkoty, rodziny, srodowiska i kraju,

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych,

17) upowszechnienie samorzadnosci wsréd ucznidw,

18) zachowanie bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow,

19) ochrona uczniéw przed przemoca, demoralizacjg i uzaleznieniami, innymi przejawami
patologii spotecznej i organizowanie niezbednej profilaktyki,

20) systematyczna wspodtpraca z domem rodzinnym uczniow,

21) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

22) informowanie rodzicow i ucznidw o otrzymanych przez nich ocenach biezgcych,

23) wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego,

24) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, doskonalenie zawodowe, troska o warsztat
pracy i wyposazenie pracowni,

25) udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN,

26) aktywny udziat w zyciu Szkoty,

27) przestrzeganie dyscypliny pracy,

28) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zaje¢, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow,

29) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie
o wiasciwe relacje pracownicze,

30) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

31) przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych, bhp, regulaminéw, procedur oraz zarzadzen
Dyrektora Szkoty.
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32) w ramach zaje¢ i czynnosci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicéw:

a) konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust.2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej
lub w formie zdalnej na terenie Szkoty,

b) rodzice ucznidw zglaszajg che¢ udzialu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym,

c) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie Kkorespondencji w dzienniku
elektronicznym,

d) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

e) konsultacje nie sg realizowane w formie zajeé”.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekciji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§9

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”. Zadaniem wychowawcow jest
sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

1) tworzenie warunkédw wspomagajgcych rozwdj wucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatah zespotowych uczniéw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) utrzymywanie kontaktéw z rodzicami w celu:

a) poruszania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoétdziatania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

5) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) organizuje zajecia zespotu klasowego, ksztattuje atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci,
kolezenstwa wsrodd ucznidw,

2) inicjuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce, otacza opiekg, organizuje pomoc
materialng i losowg, prowadzi dziatalno$¢ w celu zapewnienia opieki swietlicowej i dozywiania,

3) czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,

4) wyrabia wsrod ucznidbw nawyki uczestnictwa w zyciu Szkoty, zajeciach pozalekcyjnych,
organizacjach szkolnych,

5) inicjuje samorzgdng dziatalnos¢ uczniow,

6) organizuje proces orientacji zawodowej,

7) systematycznie informuje rodzicéw o postepach w nauce, trudnosciach i zachowaniu ucznia
na terenie Szkoty,

8) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w klasie i rodzicami w celu wczesnego wykrycia choréb
i spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska,
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9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Klasowa,

10) prowadzi dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasie.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek, instytucji osSwiatowych i naukowych oraz pedagoga, psychologa
szkolnego, a takze innych specjalistéw $wiadczgcych kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudnosci ucznidw.

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 10

1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i trudnosci w nauce podczas organizowanych w szkole spotkan.

3. Formy i czestotliwos¢ kontaktow wychowawcdw i innych nauczycieli z rodzicami uczniow:

1) zebrania klasowe organizowane przez wychowawce klasy,

2) spotkania indywidualne wedtug harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny,

3) spotkania indywidualne wynikajgce z biezgcych sytuacji dydaktyczno-wychowawczych,
zainicjowane przez wychowawce, nauczyciela, rodzica,

4) wspotorganizowanie imprez i wycieczek klasowych.

4. Nauczyciele mogg poprzez dziennik elektroniczny lub telefonicznie zaprosi¢ rodzicow do
przybycia do Szkoty w kazdej sprawie dotyczgcej ich dziecka

5. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta, umozliwiajgc uczniowi wygodng
pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do oglgdania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 11

1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezg w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen

szkolnych,

2) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty i programu profilaktyki,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudniej sytuacji zyciowej,

6) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi,
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7) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
1a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia dziatania pedagoga i psychologa
w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ powinny roéwniez uwzgledniaé profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacjg, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscia za swoje czyny
w kontekscie biezgcych zalecen dot. stanu epidemii.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzg
porady i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

2. Do zadan logopedy naleza:

1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy uczniéw,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej da dzieci, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozZwoju mowy,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokiadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywadé, by osiggnaé zatozony cel.

2b. Zobowigzuje sie logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i do mozliwosci wykonania ich przez osobe niebedacy specjalistg w danej dziedzinie.

2c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacii.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego naleza:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno—kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzenie porad i konsultacji
przy pomocy dostepnych srodkdw komunikac;ji.

3a. Zakres zadah pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu Szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu Szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okredlaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-wychowawczej pracy
Szkoty,

2) spetnia zadania administracyjno-techniczne zwigzane z organizacjg pracy bibliotecznej,
a wiec gromadzeniem, opracowywaniem i konserwacjg zbiorow oraz ich udostepnianiem, a takze
planowaniem, sprawozdawczoscig i statystykg biblioteki,

3) szczegdtowy zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci nauczycieli bibliotekarzy okreslajg
odrebne przepisy oraz przydziat czynnosci.

5. Do zadan nauczyciela wspotorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie
wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow i wychowawcdéw, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

4) udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i metod pracy
Z uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zajec¢ terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.
5a. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko asystenta ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Kompetencje tego stanowiska okreslajg odrebne przepisy.

6. Zadania wychowawcy swietlicy:

1) zapewnienie opieki i bezpiecznego pobytu dzieciom:

a) zapisanym do swietlicy,

b) oczekujgcym na zajecia, w tym zajecia pozalekcyjne,

c) oczekujgcym na autobus,

d) nieuczestniczacym w zajeciach religii lub innych zajeciach.

2) organizowanie i prowadzenie zajec¢ swietlicowych,

3) organizowanie pomocy w nauce,

4) odprowadzanie dzieci na przystanek i przyprowadzanie z przystanku autobusowego,

5) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie opieki.
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§ 12

1. Pracownicy administracji i obstugi wspomagajg prace nauczycieli, zabezpieczajg sprzet
i materiaty do realizacji zadan Szkoty.

2. Wszyscy pracownicy Szkoty sg odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw nalezg w szczegodlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa,

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspoétpracownikami,

5) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim,

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne
przepisy oraz przydziat czynnosci.
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ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY
§13

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organdw Szkoty wynikajg z Ustawy prawo oswiatowe, dajgc im
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji.

§ 14

1. Dyrektor w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za cafoksztatt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej szkoty.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje jednostkg o$wiatowa:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

b) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicédw podjete w ramach ich
kompetencji,

c) realizuje zadania zgodnie z zarzgdzeniami organizacji nadzorujgcych Szkote,

d) w wykonaniu swoich zadan wspofpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw
i Samorzadem Uczniowskim,

e) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji
(np. harcerskich), ktorych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i
innowacyjna Szkoty,

f) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi i lokalnymi, wspotdziata ze szkotami wyzszymi
w zakresie praktyk pedagogicznych;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej:

a) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw, o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady Pedagogicznej,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z prawem, podjetych przez Rade
Pedagogiczng, zawiadamiajgc o tym organ prowadzgcy i kuratorium oswiaty;

3) jest organem administracji oSwiatowe;:

a) organizuje proces rekrutacji dzieci i mtodziezy do Szkoty,

b) powotuje Komisje Rekrutacyjna,

C) jest organem odwotawczym od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,

d) decyduje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoly badz odroczeniu obowigzku
szkolnego,

e) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego,

f) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez nie
obowigzku szkolnego,

g) moze wyrazi¢ zgode na wniosek rodzicow na realizacje przez dziecko obowigzku szkolnego
poza Szkota,
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h) wnioskuje o przeniesienie ucznia przez kuratora oswiaty do innej szkoty,

i) decyduje o objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno—wyréwnawczymi, zajeciami

specjalistycznymi, naukg w klasach integracyjnych,

J) zezwala na indywidualny program lub tok nauki,

k) organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia,

[) zwalnia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii

0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,

m) wyraza zgode na przedtuzenie okresu nauki uczniom z niepetnosprawnoscig, przyznaje

uczniowi stypendium za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe,

n) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego

w Szkole,

0) zapewnia w miare mozliwosci odpowiednie, bezpieczne warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

p) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

g) przekazuje informacje o Szkole do SIO,

r) w okresie ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku 2z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 odpowiada za organizacje zadanh, w tym zajeé

z wykorzystaniem metod i technik na odleglosC i opracowuje wewnetrzne procedury

funkcjonowania Szkoty w czasie pandemii;

4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty:

a) na wniosek nauczyciela/nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza

do uzytku szkolne programy nauczania,

b) odpowiada za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania podstawy

programowej, a W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty ustala

z nauczycielami potrzebe modyfikacji realizacji programow nauczania,

C) na podstawie ramowego planu nauczania ustala szkolny plan nauczania, a w okresie

czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly ustala we wspoipracy z nauczycielami

tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegolnych klasach oraz na

zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) ustala wymiar godzin zaje¢ pozalekcyjnych,

e) moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe, inne zespoty problemowo-

zadaniowe, zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej; powotuje przewodniczgcych/

koordynatorow tych zespotéw, zaspokaja kulturalne potrzeby uczniow;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny:

a) nadzoruje prowadzenie dokumentacji szkolnej,

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci pracy

Szkoty oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

c) ponosi odpowiedzialnos¢ za poziom i wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) przekazuje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw sprawozdanie o jakosci pracy Szkoty,

e) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdine

wnioski  wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o odpowiedzialnosci Szkoty,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,

h) ocenia prace nauczycieli,

i) ma obowigzek zawiadomienia nauczyciela o negatywnej ocenie pracy, podajgc uzasadnienie

i ostrzezenie, Ze nastepna negatywna ocena spowoduje rozwigzanie stosunku pracy,

j) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty koordynuje wspotprace nauczycieli

Z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci

i uczniow, w tym dzieci i ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym, dzieci objetych wczesnym
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wspomaganiem rozwoju lub dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju lub
uczeszczajgcych na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze;

6) wspomaga rozwoéj zawodowy nauczyciela:

a) opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego nauczycieli, zatwierdza plan rozwoju
zawodowego nauczycieli,

b) zapewnia prawidtowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajgcych sie o awans zawodowy,

c) ocenia dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu, nadaje stopien nauczyciela
kontraktowego nauczycielowi stazyscie, ktéry uzyskat akceptacje komisji kwalifikacyjnej;

7) jest pracodawcgy i kierownikiem zaktadu pracy:

a) organizuje prace w Szkole, a w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania
przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
Szkoty,

b) ustala dodatkowe dni (do 8) wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) opracowuje projekt arkusza organizacyjnego Szkoty, ktory zatwierdza organ prowadzacy,

d) opracowuje projekt planu finansowego Szkoty,

e) tworzy i zatwierdza roczny plan finansowy srodkéw specjalnych,

f) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finansowych,

g) wiasciwie gospodaruje mieniem Szkoty,

h) powierza funkcje wicedyrektora Szkoty oraz odwotuje go z tej funkcji (wicedyrektor nie jest
organem Szkoty),

i) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,

j) ma mozliwos¢ zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkéw stuzbowych,

k) wystepuje z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i wyréznieh dla nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty,

[) przyznaje nagrody i wymierza kary nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

m)wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone,

n) kieruje nauczycieli na badania przez komisje lekarskg ds. inwalidztwa i zatrudnienia,

0) udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia,

p) ma mozliwos¢ zobowigzania nauczyciela do wykonywania pracy w okresie ferii (nie dtuzej niz
przez 7 dni): przeprowadzania egzaminow, prac zwigzanych z zakohczeniem i przygotowaniem
roku szkolnego,

g) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w Szkole,

) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentystg celem wiasciwej realizacji opieki
zdrowotnej oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemoéw zdrowotnych lub higienicznych
w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

S) zapewnia pracownikom Szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow.

3. Zadania i kompetencje wicedyrektora ustala dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty upowaznia wicedyrektora do wykonywania spraw w jego imieniu —
upowaznienie jest okreslane w formie zarzgdzenia.

§ 15

1. Zakres kompetenciji i obowigzkéw Rady Pedagogiczne;j:

1) Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swej dziatalno$ci, zgodnie z prawem
oswiatowym opracowanym i uchwalonym przez cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym organem kolegialnym Szkoty w zakresie zadan
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dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) w sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, dla ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie;

4) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty;

5) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

6) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji i promocji uczniéw,

C) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

d) w miare biezacych potrzeb,

e) zebrania mogg byé organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny,
dyrektora Szkoty, z inicjatywy Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego Szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

1a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg byé organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej. W przypadku, o ktérym
mowa w ust. 1a, glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzenn Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) uchwala, zatwierdza, ustala (kompetencje stanowigce):

a) zatwierdza plany pracy Szkoty,

b) akceptuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

d) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidow oraz skre$lenia z listy
uczniow,

e) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia, nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci w Szkole, lub jego rodzicow,

f) wyraza zgode na uruchomienie i cofnigecie oddziatu miedzynarodowego,

g) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

h) wyraza zgode na przedtuzenie okresu nauki uczniom z niepetnosprawnoscia,

i) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy
Szkoty;

2) opiniuje:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) propozycje Dyrektora dotyczgce dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

c) przedstawione Dyrektorowi przez nauczycieli programy nauczania,

d) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji obowigzkowych godzin zajec
wychowania fizycznego w klasach IV=VIII,

e) w sprawie zezwolenia na indywidualny tok lub indywidualny program nauki,

f) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych (w tym
godzin do dyspozycji Dyrektora),

g) projekt planu finansowego Szkoty,

h) przyznanie nagrody przez kuratora oswiaty dla dyrektora Szkoty,

-20



Statut Szkoty Podstawowei Nr 2 z Oddziatami Intearacvinymi w Srodzie

i) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom oraz pozostatym pracownikom Szkoty
odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

j) w sprawie kandydatury na stanowisko dyrektora Szkoty (wicedyrektoréw),

k) bezkonkursowe powierzenie stanowiska dyrektora Szkoty przez organ prowadzacy,
przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce i/lub osiggniecia sportowe;

3) wnioskuje:

a) do dyrektora Szkoty w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw
nadobowigzkowych,

b) o ocene pracy nauczyciela,

c) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Szkole,

d) o dokonanie oceny Szkoty i jej Dyrektora do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad
Szkota.

4) wykonuje inne czynnosci:

a) przygotowuje projekt Statutu Szkoty,

b) tworzy dokumenty wewngtrzszkolne.

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

3a. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéow na takie
stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§16

1. Zakres kompetencji i obowigzkéw Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicoéw i wspotuczestniczy w sprawach Szkoty zgodnie
z Ustawg i niniejszym Statutem,

2) Rada Rodzicéw liczy tylu czionkéw, ile jest oddziatdbw w Szkole; w skitad Rady Rodzicéw
wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych wybranym w tajnych wyborach,

3) wewnetrzng strukture Rady Rodzicow oraz tryb wyboru Rad Klasowych i Rady Rodzicéw
okresla regulamin uchwalany przez Rade Rodzicow,

4) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet,

5) zasady wydatkowania funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicow.

1a. W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczyC pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukaciji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

2. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwala:

a) wybor ubezpieczyciela NNW uczniéw;

2) opiniuje:

a) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,
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¢) w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie nauczania,

d) program i harmonogram poprawy efektywnosciksztatcenia i wychowania Szkoty,

e) propozycje Dyrektora dotyczgce dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

f) ocene dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, nauczyciela kontraktowego i nauczyciela
mianowanego;

3) moze wnioskowac:

a) o dokonanie zmian w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania, Szkolnym Zestawie
Podrecznikow,

b) o ocene pracy nauczyciela;

4) wykonuje inne czynnosci:

a) moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

§17

1. Zakres kompetencji Samorzgdu Uczniowskiego:

1) Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie Szkoty,

2) organami Samorzgdu Uczniowskiego sa:

a) Samorzady Klasowe w sktadzie: Przewodniczgcy Klasy, Zastepca Przewodniczgcego Klasy,
Skarbnik,

b) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego w skfadzie: Przewodniczgcy SU, Zastepca
Przewodniczgcego SU, Skarbnik, Sekretarz,

¢) Rada Samorzgdu Uczniowskiego, ktérg tworzg wszystkie Samorzgdy Klasowe,

d) Rada Wolontariatu.

3) do realizacji swoich zadan Zarzad SU moze powotywac sekcje state lub dorazne. Podczas
powotywania sekcji Zarzad okresla jej nazwe, zakres dziatalno$ci i kompetencje, okres jej
istnienia, przewodniczgcego odpowiedzialnego za jej prace oraz skiad osobowy. Cztonkiem
sekcji moze zosta¢ kazdy uczen Szkoty.

4) Samorzgd Uczniowski dziata zgodnie z regulaminem opracowanym przez ucznidw przy
pomocy nauczyciela opiekuna/nauczycieli opiekundw i uchwalonym przez ogét ucznidw.
Regulamin ten okresla takze zasady i tryb wyboru organéw Samorzadu i nie moze byé on
sprzeczny ze statutem Szkoty.

2. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego:

1) moze opiniowac:

a) ocene pracy nauczyciela,

b) propozycje Dyrektora dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) inne kompetencje:

a) moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty,

b) moze wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty w sprawie powotania okreslonego nauczyciela z Rady
Pedagogicznej na opiekuna Samorzadu,

c) moze bra¢ udziat w formutowaniu przepiséw wewnetrznych regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej,

d) moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,

e) moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespotly uczniowskie
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poszczegoélnych oddziatow klasowych.

3. Samorzgd moze przedstawiaC¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak:

1) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania witasnych zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§18

1. Zasady wspoétdziatania organdw Szkoty okresla sie w sposéb nastepujacy:

1) wnioski i opinie w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci Szkoty poszczegdlne organy
kierujg bezposrednio do Dyrektora Szkoty,

2) w zebraniach poszczegdlnych organdéw Szkoty moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym
Dyrektor Szkoty bgdz wytypowany przez Rade Pedagogiczng nauczyciel,

3) na posiedzeniach poszczegdlnych organdéw Szkoty sg przedstawiane informacje dotyczace
dziatalnosci pozostatych podmiotéw Szkoty,

4) przedstawione wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu
zainteresowanych organéw, a w szczegdélnosci, w przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni,

5) po rozstrzygnieciu wnioskéw i opinii rodzice i uczniowie otrzymujg pisemng informacje
dotyczaca przebiegu sprawy.

2. Sposdb rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy organami Szkoty:

1) w przypadku sytuacji konfliktowej problem rozwigzywany jest przy udziale zainteresowanych
stron oraz Rady Rodzicéw,

2) w sytuacji, gdy Rada Rodzicow nie jest strong w konflikcie, moze uczestniczyé
w zatagodzeniu konfliktu pomiedzy stronami,

3) w przypadku braku uzgodnienia sposobu rozwigzania konfliktu wynikajacego ze ztej woli
jednej ze stron decyzja koncowa nalezy do specjalnie powofanej przez Dyrektora Szkoty komisji
rozjemczej, w sktad ktérej wchodzi po 2 przedstawicieli stron (wybranych w jawnym gtosowaniu),
4) sytuacje konfliktowe w Szkole rozstrzyga sie wedtug nastepujacych zasad:

a) konflikty wewnatrzszkolne rozstrzyga sie na terenie Szkoty,

b) w sytuacjach konfliktowych miedzy organami Szkoty - Dyrektor Szkoty,

c) stwarza zainteresowanym stronom warunki do ich rozstrzygniecia tak, aby kazdy z organéw
Szkoty miat mozliwos¢ obrony swojego stanowiska,

d) wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej mogg sktada¢ do Dyrektora Szkoty skargi i wnioski
w formie pisemnej (w sekretariacie Szkoty, pocztg zwyklg lub elektroniczng) lub w formie ustnej
(osobiscie),

e) Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni poinformuje wnioskodawce o sposobie rozpatrzenia wniosku
lub skargi,

f) konflikty miedzy nauczycielem a uczniem rozstrzyga wychowawca klasy,
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g) konflikty miedzy nauczycielem a rodzicem rozstrzyga Dyrektor Szkoty,

h) konflikty miedzy Dyrektorem Szkoty a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga Rada
Pedagogiczna,

i) w sprawie konfliktow miedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor, a w przypadku
nierozstrzygniecia sporu, na wniosek Dyrektora Szkoly, postepowanie wszczyna Rada
Pedagogiczna, nie pézniej niz po uptywie 14 dni,

}) w przypadku konfliktu miedzy Dyrektorem Szkoty a Radg Pedagogiczng lub Radg Rodzicow
organem rozpatrujgcym jest organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,

k) w przypadku, gdy strony nie doszty do porozumienia, w zaleznosci od rodzaju konfliktu,
sprawa przechodzi do organu prowadzgcego Szkote, sprawujgcego nad nim nadzér
pedagogiczny, rzecznika praw obywatelskich, rzecznika praw dziecka lub wtasciwego sadu.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegto$¢ komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogag
elektroniczna.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§19

1. Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci i ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Dzieci i mtodziez zamieszkali w obwodzie Szkoty przyjmowani sg z urzedu na podstawie
zgtoszenia ztozonego w terminie do kornca marca danego roku szkolnego.

3. Dzieci i mtodziez zamieszkali poza obwodem Szkoty sg przyjmowani zgodnie z:

1) ,Zasadami rekrutacji uczniow do Szkoty Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Srodzie Wlkp.” na dany rok szkolny.

4. Zasady zawarte w ust. 3 pkt. 1 stanowig odrebny dokument.

§ 20

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w ustalonym dla Szkoty
obwodzie.

2. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

3. W szkole organizowane jest ksztatcenie os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

4. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢é prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

§ 20a
Realizacja obowigzku szkolnego poza Szkota

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza Szkots.

1. Wniosek o edukacje domowg mozna ztozy¢ w trakcie catego roku szkolnego.

2. Do wniosku dotacza sie:

1) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

2) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w sprawie
spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg, nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej Szkoty po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

5. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkots.

6. Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

7. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w Szkole.

-25



Statut Szkoty Podstawowei Nr 2 z Oddziatami Intearacvinymi w Srodzie

8. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

1) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych;

2) w razie wydania zezwolenia z haruszeniem prawa.

9. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza Szkotg wydaje Dyrektor w formie decyzji
administracyjnej.

§ 21

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa podfrocza, a doktadne terminy jego rozpoczecia, zakohczenia,
jak rowniez zasady wyznaczania dni wolnych od zaje¢ szkolnych, okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

2. Terminy dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustala Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow; w te dni Szkofa organizuje zajecia
opiekuncze.

3. Zajecia opiekuncze i zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w godzinach zgodnych
z harmonogramem pracy Szkoty ustalonym na dany rok szkolny.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odbywajg sie przez 5 dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku. Dopuszcza sie odbywanie zaje¢ w soboty w przypadku
odpracowywania zajec z innego dnia tygodnia.

4a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

§21a

1. Dyrektor Szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych  dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tagcznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki, adnotacji lub w inny sposab.
4. Zawieszenie zaje¢, o ktéorym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty lub placéwki, w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
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5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtosé;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania Szkoty i prowadzeniu ksztatcenia na
odlegtosé.

6. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢, Szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnosé rodzicow.

5) réwnomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwoéci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajeé.

7. Dyrektor moze po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej czasowo zmodyfikowaé tygodniowy
rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor niezwtocznie informuje
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 22

1. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany corocznie przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych — do 21 kwietnia danego roku szkolnego.

2. Arkusz organizacji Szkoty opiniuje kurator oswiaty.

3. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych dla
grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel ustala dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowandzieci.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowujg Dyrektor oraz wicedyrektorzy.

§ 23

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym w dwdéch etapach edukacyjnych:

1) I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna (klasy I-llI),

2) 1l etap edukacyjny — nauczanie przedmiotowe (klasy IV-VIII).

3) Szkota organizuje nauke religii/etyki (dla ucznidw I-VIII) na zyczenie rodzicow;

4) rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach religii/fetyki moze nastgpi¢ w kazdym czasie,
w formie pisemnego oswiadczenia, po wczesniejszym zgtoszeniu jej Dyrektorowi Szkoty przez
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rodzica;

5) Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla wszystkich uczniow klas IV
i VIII, chyba Ze rodzice zrezygnujg z udziatu w zajeciach.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidw majgcych
trudnosci w nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi,

4) nadobowigzkowe zajecia edukacyjne.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wraz z przerwami w klasach |-l ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajeé.

4. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minut.

5. Uczniowie klas IV-VIII korzystajg z przerw miedzylekcyjnych 10- i 15-minutowych.

6. W szczegodlnych przypadkach Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o skroceniu zajec
lekcyjnych.

§ 24

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotoéw obowigzkowych okreslanych ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonym do
uzytku szkolnego.

2. Uczniowie Szkoty podzieleni sg na klasy I-VIII, w ktérych realizuje sie cele i zadania Szkoty
okreslone przez MEN oraz Statut Szkoty.

3. Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.

4. W Szkole corocznie dokonuje sie podziatu oddziatdw na grupy na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci Srodkéw
finansowych posiadanych przez Szkote oraz zasad wynikajgcych z przepisow w sprawie
ramowych planéw nauczania. Dotyczy to jezykéw obcych nowozytnych, wychowania fizycznego
oraz informatyki.

5. Szczegdtowe zasady podziatu klas na grupy reguluje Rozporzgdzenie MEN.

6. W Szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez Dyrektora
Szkoty.

7. Zajecia nadobowigzkowe: zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, zajecia logopedyczne, zajecia
korekcyjno-kompensacyjne, nauczanie jezykdw obcych nowozytnych, kota zainteresowan moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow.

8. Na udziat w zajeciach dodatkowych rodzice ucznia wyrazajg pisemng zgode.

9. Szkota moze prowadzi¢ wspoétprace z innymi szkotami poza granicami kraju.

10. Szkofa organizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry obejmuje ogot
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej $ciezki edukacyjnej i w odlegtej perspektywie do wyboru zawodu.

11. Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie Dyrektor
Szkoty we wspoitpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego. W ramach pracy
z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) poznanie wiasnej osoby,

2) diagnoze wiasnych zainteresowan i preferencji zawodowych,
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3) zdobycie informacji na temat zawodu,

4) udzielanie informacji zawodowej,

5) indywidualng prace z uczniami, ktorzy wykazujg trudnosci w wyborze szkoty
ponadpodstawowej,

6) dokonanie konfrontacji samooceny z wymaganiami szkét ponadpodstawowych.

12. W ramach pracy 2z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegolnosci:

1) stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego,

2) identyfikacje potrzeb uczniéw,

3) przygotowanie uczniow do trafnego wyboru szkoly ponadpodstawowej, a w dalszej
perspektywie $ciezki zawodowe;j i petnienia roli pracownika.

13. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje
w szczegolnosci:

1) prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozméw z uczniami na temat orientacji zawodowe;j,
predyspozycji i zainteresowan,

2) organizacje wycieczek do zakladéw pracy,

3) spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,

4) prezentowanie materiatdw informacyjnych na temat wybranych szkét ponadpodstawowych.
14. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdlnosci:

1) prezentacje zatozenh pracy edukacyjno-zawodowej Szkoty na rzecz ucznidw,

2) organizowanie spotkan z rodzicami dotyczgcych preorientacji zawodowej ich dzieci,

3) wigczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych Szkoty (prezentacje zawoddw i zaktadow pracy),
4) przedstawienie oferty edukacyjnej oferty szkolnictwa ponadpodstawowego.

15. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

1) zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych,

2) lekcji przedmiotowych,

3) warsztatow,

4) targéw edukacyjnych i wycieczek,

5) spotkan indywidualnych,

6) gazetek $ciennych z informacjami na temat doradztwa zawodowego.

16. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg, poczgwszy od klasy VI,
w wymiarze okreslonym ramowym planem nauczania.

16a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtoS§¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnagtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

16b. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

17. Szkofa stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do drugiego
cztowieka,

2) ksztattowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych,

3) aktywizowanie spotecznosci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym i kulturalnym.

18. W Szkole powotywana jest Rada Wolontariatu, w sktad ktérej wchodzg chetni uczniowie
i przedstawiciel/przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego.

19. Do zadan Rady naleza:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym,

2) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektéw, propozycji dotyczgcych akciji
charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole,

3) wydawanie rekomendacji do wpisu organizacji i instytucji do szkolnej bazy podmiotéw
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umozliwiajgcych uczniom dziatania.

20. W celu realizacji zadan nakre$lonych przez Rade w Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu
zrzeszajgcy chetnych uczniow ze wszystkich klas. Dziatalnos¢ w Klubie jest dobrowolna.

21. Udziat ucznibw w konkretnych dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
i koordynowanych przez Szkote wymaga uzyskania zgody ich rodzicéw.

22. Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje sie Koordynator/Koordynatorzy Wolontariatu,
ktéry/ktdrzy wspotpracujg z opiekunem/opiekunami Samorzgdu Uczniowskiego.

23. Szkolny Klub Wolontariatu ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

§ 25

1. Uczen moze by¢ zwolniony z danej lekcji przez Dyrektora Szkoty, wychowawce klasy lub
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze Szkoty.

2. Ucznidbw mozna zwolnic z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

§ 26

1. W Szkole tworzone sg oddziaty integracyjne.

2. Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

3. Do oddziatu integracyjnego przyjmowani sg uczniowie z niepetnosprawnoscig na pisemny

wniosek rodzicow.

4. Rodzice uczniéw z niepetnosprawnoscig skfadajg Dyrektorowi orzeczenie publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej o rodzaju niepetnosprawnosci i potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

5. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w Szkole wynosi nie wiecej niz 20, w tym do 5

uczniéw z niepetnosprawnoscia.

6. W oddziale integracyjnym pracujg dwie osoby: nauczyciel przedmiotu i nauczyciel

wspomagajacy, posiadajgcy kwalifikacje adekwatne do rodzaju niepetnosprawnosci uczniow.

7. Nauczyciel wspétorganizujgcy zajecia edukacyjne jest koordynatorem pracy pozostatych

nauczycieli.

8. Uczniowie z niepetnosprawnoscig majg prawo do rewalidacji indywidualnej.

9. Uczniom z niepetnosprawnos$cig mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) na pierwszym etapie edukacyjnym o jeden rok,

2) dwa lat na drugim etapie edukacyjnym.

10. Whniosek do Dyrektora Szkoty o przedtuzenie okresu nauki moze ztozy¢: wychowawca klasy,

cztonek zespotu, ktdérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, rodzic ucznia w terminie do konca stycznia roku

kalendarzowego, w ktérym ma by¢ wydana decyzja.

11. Opinie o koniecznosci przedtuzenia okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig wydaje

zespot w skiadzie: wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog, specjaliSci prowadzgcy

zajecia z uczniem. Opinia tworzona jest w oparciu o rozpoznane indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia i zawiera zalecenia zawarte w

orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

12. Decyzje o przedituzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig podejmuje w formie

uchwaly Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest
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planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody
rodzicéw ucznia.

13. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetnosprawnoscig podejmuje sie nie
pozniej niz do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie Il i w klasie VIII.

14. W protokole klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej umieszcza sie zapis
informujacy, ktérym uczniom przedtuzono okres nauki.

15. Dyrektor Szkoty w arkuszu ocen na pierwszej stronie umieszcza adnotacje dotyczgca
przediuzenia okresu nauki, wpisujgc numer i date uchwaty Rady Pedagogiczne;.

16. Uczen, ktéremu przediuzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub kohcowego swiadectwa szkolnego.

17. Komplet dokumentow zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki
sktada sie do akt osobowych ucznia.

18. Uczniowi, ktéremu przedtuzono okres nauki, wydaje sie zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.

§ 26a

1. W Szkole tworzone sg oddziaty sportowe.

2. Szczegodtowe zasady rekrutacji do oddziatdbw sportowych zawarte sg w ,Regulaminie
tworzenia oddziatéw sportowych w Szkole Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Srodzie Wikp.”.

§ 26b

1. Dla ucznidbw cudzoziemcéw, ktére wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich
potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej
efektywnosc ich ksztatcenia, organizowany jest oddziat przygotowawczy.

2. Do oddziatu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgodg organu prowadzgcego Szkote,
w ramach posiadanych srodkéw, mogg uczeszczac uczniowie cudzoziemcy innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepow w nauce ucznia i jego potrzeb
edukacyjnych moze zostac skrécony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny.

4. Liczba ucznidow cudzoziemcéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczaé 25
uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wediug realizowanych w Szkole
programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Szczegolowe zasady na temat oddziatdéw przygotowawczych dla ucznidéw cudzoziemcow
okreslajg odrebne przepisy prawne.

7. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego, nie
bedzie podlegat klasyfikacji srédrocznej i rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna,

ze nie zna on jezyka polskiego lub znajomosc¢ jezyka polskiego jest niewystarczajgca do
korzystania z nauki, lub tez zakres realizowanych w szkole zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia
przeprowadzenie klasyfikacji srodrocznej i rocznej tego ucznia. W tym przypadku zamiast
Swiadectwa szkolnego uczen otrzyma zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddziatu
przygotowawczego.
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§ 27

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki—ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

2) roczng oceng celujgcyg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu (przedmiotow).

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
Szkolnym Zestawem Programoéw Nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. O przyznanie ITN uczen moze ubiegac sie po uptywie co najmniej jednego roku nauki,
a w uzasadnionych przypadkach - po srédrocznej klasyfikacji.

5. Uczeh moze realizowaé ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

1) rodzice ucznia,

2) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek - za zgodg rodzicow.

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotgcza do
whniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkotg.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel, doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowanyuczen.

11. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej, po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
12. Zezwolenie na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwdch klas, wymaga pozytywnej opinii organu nadzoru
pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg 1 godz. tygodniowo i nieprzekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego
wszystkich uczniow w danym roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godzin co
dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
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20. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane wITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub
uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegolne osiggniecia
ucznia”.

§ 28

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreslony w orzeczeniu wydanym przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng lub poradnie specjalistyczng.

3. Zorganizowanie przez Dyrektora zajeC indywidualnego nauczania zapewnia wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania z uczniami klas I-lll prowadzone sg przez jednego
nauczyciela, natomiast w klasach 1V-VIIlI sg prowadzone przez jednego lub kilku nauczycieli.

5. W indywidualnym nauczaniu treéci wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia ogdinego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania stosownie do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka.

6. Dyrektor na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania okresla rozporzgdzenie MEIN.

§28a

1. Szkota zapewnia uczniom jeden gorgcy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos¢ jego
spozycia w czasie pobytu w szkole.
2. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1, jest dobrowolne i odptatne.

§ 29

1. W Szkole wprowadzane sg programowe innowacyjne rozwigzania, organizacyjne

lub metodyczne ksztattujgce u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajace

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym oraz eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty. Jest przeprowadzany

pod opieka jednostki naukowe;.

3. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg

szkote, oddziat lub grupe.

4. Rozpoczecie eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote

odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan eksperymentalnych.

5. Eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,

mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy Szkote pisemnej zgody
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na finansowanie planowanych dziatan.

6. Rekrutacja do szkét lub oddziatéw, w ktorych jest prowadzony eksperyment pedagogiczny,
odbywa sie na zasadzie powszechnej dostepnosci.

7. Udziat nauczycieli w eksperymencie pedagogicznym jest dobrowolny.

8. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

9. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu pedagogicznego moze byé podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie w Szkole.
10. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole wymaga zgody ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania.

11. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie eksperymentu pedagogicznego.

12. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 11, sklada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktéry
dotgcza swojg opinie.

13. Whniosek powinien zawierac:

1) cel, zatozenia, czas trwania i sposob realizacji eksperymentu pedagogicznego,

2) opinie jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu pedagogicznego wraz ze zgodg
tej jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu pedagogicznego i na
dokonanie jego oceny,

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opinie Rady Rodzicow,

4) zgode organu prowadzgcego Szkote.

14. Dyrektor Szkoty prowadzacej eksperyment pedagogiczny przekazuje bezposrednio po jego
zakonczeniu ministrowi wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania ocene eksperymentu
pedagogicznego dokonang przez jednostke naukowsg, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem
eksperymentu pedagogicznego, a takze informuje o niej organ prowadzgcy Szkote i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

15. Ocene, o ktérej mowa w ust. 14, sklada sie za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory
dotfgcza swojg ocene.

§ 30

W Szkole moze by¢ utworzony lub zamkniety oddziat miedzynarodowy wedlug procedur
wyznaczonych przez MEIN, zawartych w Prawie oswiatowym roz. 7 art. 165-167, art. 138
pkt. 1-4, art. 21, 22, 23, pkt.3, art.24.

§ 31

1. Szkota posiada pracownie komputerowe stuzgce do realizacji programu informatyki i zaje¢
z wykorzystaniem komputeréw na innych przedmiotach.

2. Z pracowni komputerowych korzystajg uczniowie i nauczyciele.

3. Organizacje pracy w pracowni komputerowej reguluje ,Regulamin pracowni komputerowej”,
opracowany przez nauczyciela zaje¢ komputerowych i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

4. Szkolne komputery wyposazone sg w programy blokujgce tresci internetowe, ktére mogtyby
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mie¢ szkodliwy wptyw na rozwoj uczniéw. Programy te sg aktualizowane w miare potrzeb.
§ 32

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie, uczestniczgcg w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i dalszej edukacji, w tym
do korzystania z innych typow bibliotek.

2. Biblioteka szkolna wyposazona jest w czytelnie.

3. Z biblioteki i czytelni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, ktorzy
sg zobowigzani do przestrzegania regulaminu.

4. Pomieszczenie biblioteki i czytelni szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji,

3) korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

5. Godziny pracy biblioteki i czytelni umozliwiajg dostep do jej zbiorow.

6. Opieke nad bibliotekg szkolng i czytelnig sprawujg nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach
nauczycieli bibliotekarzy, wykonujgcych zadania zgodnie z przydziatem obowigzkow.

7. Nauczyciel bibliotekarz:

1) jest odpowiedzialny za dobdr ksiegozbioru, jego zabezpieczenie i utrzymanie w nalezytym
stanie,

2) prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczego,

3) prowadzi pomiar aktywnosci czytelnictwa w poszczegdlnych oddziatach,

4) organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie Szkoty,

5) udostepnia zbiory,

6) udziela czytelnikom niezbednych informacji dotyczgcych wyboru lektury,

7) organizuje i przeprowadza konkursy dla dzieci i mtodziezy szkolnej,

8) przyjmuje uczniéw klas pierwszych w poczet czytelnikdw.

§ 33

1. Przy Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna prowadzona przez ,Stotdwki Gminne”.
2. Warunki korzystania ze stotdbwki szkolnej wustala dyrektor ,Gminnych Stotéwek”
w ,Regulaminie funkcjonowania stotéwek przy szkotach w Srodzie WIkp.”.

§ 34

1. Szkota organizuje zajecia w Swietlicy dla ucznidw, ktdérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole
przed zajeciami lub po ich zakonczeniu ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci.

2. Godziny pracy Swietlicy szkolnej ustala Dyrektor Szkoty w tygodniowym planie zajec,
uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez rodzicow.

3. Swietlica jest nieodptatna, pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci Szkoty.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

4a. Liczba ucznidw w grupie nie powinna przekraczaé¢ 25 pod opiekg jednego nauczyciela.

5. Uczniowie przyjmowani sg do Swietlicy w oparciu o ztozong przez rodzicéw ,Karte zgtoszenia
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dziecka do swietlicy”.

6. Rodzice zobowigzani sg do odbioru dziecka ze swietlicy w godzinach okreslonych w ,Karcie
zgtoszenia dziecka do swietlicy”.

7. Uczen bez pisemnej prosby rodzicéw nie moze opusci¢ wczesniej zajec swietlicowych.

8. Organizacje i formy pracy Swietlicy okresla odrebny plan pracy ustalany corocznie przez
nauczycieli-wychowawcow swietlicy, wynikajgcy z zatozen planu pracy Szkoty.

9. Szczegdtowqg organizacje pracy Swietlicy okresla ,Regulamin $wietlicy szkolnej” opracowany
przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

10. Opieke nad uczniami w $wietlicy sprawujg nauczyciele zatrudnieni na stanowiskach
nauczycieli-wychowawcéw Swietlicy, wykonujgc swoje zadania zgodnie z przydziatem
obowigzkow.

11. Cele i zasady funkcjonowania Swietlicy:

1) celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkéw do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji,

2) formy pracy swietlicy:

a) zabawy i gry swietlicowe,

b) czytelnictwo,

c) zajecia plastyczne i techniczne,

d) ¢wiczenia ruchowe,

€) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

f) zajecia prowadzgce do upowszechniania zasad higieny osobistej i zdrowotnej oraz nawykow
kultury zycia codziennego.

13. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizacja pracy w Swietlicy,

2) integracja grupy poprzez tworzenie warunkéw do wspolnych przezyc;

3) wdrazanie form grzecznosciowych,

4) wspolne wypracowywanie norm i zasad pracy w grupie,

5) zapoznanie wychowankéw z regulaminem swietlicy,

6) zapewnienie uczniom mozliwosci korzystania z zaje¢ na swiezym powietrzu,

7) umozliwienie uczniom odrabiania prac domowych,

8) w miare mozliwosci rozwijanie indywidualnych zainteresowan,

9) stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju ucznia, w tym ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym,

10) ksztattowanie w uczniach samodzielnosci,

11) przeciwdziatanie agresiji.

§ 34a
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.
1. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
2. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
3. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
~Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.
4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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5. Na realizacie zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegdinych klas, po 14 godzin, w tym po
5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§ 35

1. Dla realizacji celéw statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, a ponadto:
1) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

2) gabinet logopedy,

3) gabinet terapii pedagogicznej;

4) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,

5) sklepik uczniowski.

§ 36

1. Opieke w zakresie higieny nad uczniami Szkoty sprawuje pielegniarka szkolna, ktéra w pracy
swojej przestrzega prawa ucznia do informagcji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zgodnie z prawami pacjenta.

2. Zadaniem pielegniarki szkolnej jest w szczegolnosci:

1) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow,

2) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi,

3) prowadzenie edukacji zdrowotnej uczniéw i ich rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia.

§ 37

1. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje, fundacje i wolontariat, ktérych celem
statutowym jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor Szkoty po
uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

3. Wspodtpraca Szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekunczg Szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich

4) wptywa na integracje uczniéw

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

§ 38
1. W Szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
Szkoty.
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§ 39

1. Szkota moze przyjmowaé studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda, pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
wyzszg.

2. Za organizacje ww. praktyk w Szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia sie nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajeé;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w Szkole.
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Rozdziat V
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 40

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu i postepach
w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

5) przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,

6) ustalanie rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne udostepniane sg uczniom i jego rodzicom w dzienniku
elektronicznym.

7. Prace klasowe i sprawdziany sg do wgladu dla rodzicow w czasie spotkan oraz sg zawsze
udostepniane na prosbe rodzica.

8. Zadania domowe.

1) W klasach I-lIl uczer ma obowigzek uczenia sie w domu. Pracg domowg sa:

a) wszelkie éwiczenia w zakresie motoryki matej, czyli takie, ktére rozwijajg umiejetnosci ruchowe
dfoni, a wiec przepisywanie tekstoéw, kolorowanie, wyklejanie, wycinanie, modelowanie,
rysowanie itp.,

b) nauka czytania,

c) czytanie lektur i innych tekstéw literackich,

d) pamieciowa nauka wierszy i innych tekstéw literackich,

e) nauka stownictwa z trudnosciami ortograficznymi,
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f) nauka tabliczki mnozenia, rachowanie pamieciowe w zakresie liczbowym omawianym w danej
klasie.

2) Powyzsze prace sg obowigzkowe i mogg podlegac ocenie.

3) W klasach IV-VIII uczen ma obowigzek uczenia sie. Pracg domowg sa:

a) uzupetnianie zalegtosci powstatych w wyniku nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

b) systematyczne przygotowywanie sie do zajec z zakresu 3 ostatnich tematéw oraz kartkowek,
sprawdziandw, testow, prac klasowych i dyktand,

¢) pamieciowa nauka tekstu literackiego,

d) czytanie lektur i innych utwordw literackich,

e) przygotowanie sie do wypowiedzi ustnej,

f) przeprowadzanie prostych doswiadczen,

g) przygotowanie projektéw przedstawianych i ocenianych podczas zaje¢ lekcyjnych,

h) wyszukiwanie/przygotowanie informaciji, ktére beda potrzebne do wykonania podczas lekgc;ji
np. projektu lub plakatu,

i) utrwalenie materiatu w oparciu o zadania z zeszytu ¢wiczen, podrecznika lub kart pracy
przygotowujgcych do kartkowki, sprawdzianu lub innej formy sprawdzania.

4) Nauczyciel moze zadac¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg do
wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla
ucznia i nie ustala sie z niej oceny”.

§ 40a

1. W przypadku organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem komunikaciji
elektronicznej ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych ucznia.

3. Monitorowanie postepéw uczniéw odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajgcych sie trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznos$ci od formy komunikacji w uczniem nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
uczniéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnosc¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela
Czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) praca pisemna realizowana podczas lekcji nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

5) ocenianiu podlegajg projekty przygotowywane przez ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych.
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ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW
§41

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programéw
nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Szczegobtowe zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych okreslone sa:

1) dla | etapu edukacyjnego w dokumencie ,Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej w Szkole
Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Srodzie Wikp.”,

2) dla kolejnego etapu edukacyjnego poczgwszy od klasy IV.

3. Ocenianie biezgce ucznia:

1) w klasach I, Il i Il dokonywane jest wedlug ustalonych elementéw obserwac;ji
(zadania kontrolne, testy, sprawdziany, praca samodzielna w c¢wiczeniach, kartach pracy)
i wyrazone w nastepujgcy sposob:

ocene 6 otrzymuje uczenh, ktéry osigga
doskonate  wyniki, w petni przyswoif
wiadomosci i umiejetnosci objete programem
nauczania. Biegle korzysta ze zdobytych
Wspaniale (6) wiadomosci w réznych sytuacjach, proponuje
Smiate, odwazne i twodrcze rozwigzania
probleméw i zadah. Uzyskat 100%
wszystkich punktéw.

Poziom wysoki Komentarz stowny dla ucznia: Osiggasz
Umiejetnosc¢ doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia
osiggnieta i rozwijasz je. Nalezg ci sie gratulacje!

ocene 5 otrzymuje uczen, ktéry wykazuje sie
wiadomosciami i umiejetnosciami z zakresu
podstawy programowej i wykazuje bardzo
Bardzo dobrze (5) |dobry tok myslenia. Uzyskat 99% - 90%
wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: Bardzo
dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie
duze postepy. Tak trzymaj!

ocene 4 otrzymuje uczen, ktéry pracuje
samodzielnie,  sprawnie  korzysta  ze
zdobytych wiadomosci w typowych
sytuacjach, rozwigzuje w praktyce typowe
Dobrze (4) zadania i problemy, a wskazane btedy potrafi
poprawi¢. Uczen musi uzyskaé¢ 89 — 70%
wszystkich punktow.

Poziom sredni
Umiejetnosé
czesciowa

Komentarz stowny dla ucznia: Dobrze
pracujesz, jednak staé cie, by bylo jeszcze
lepiej. Wt6z wiecej wysitku w podejmowane
prace, co pozwoli ci osiggac lepsze wyniki.
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Dostatecznie (3)

ocene 3 ofrzymuje uczen, ktéry stosuje
zdobyte wiadomosci [ zazwyczaj
samodzielnie rozwigzuje zadania o $rednim
poziomie trudnosci. Przy trudniejszych
wymaga pomocy nauczyciela. Uczen musi
uzyskac¢ 69 - 50% wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: Pracujesz,
ale osiggasz niezadowalajgce  wyniki.
Aby zmieni¢ to na lepsze, konieczna jest
pomoc nauczyciela i rodzicow oraz
systematyczna praca wymagajgca duzo
wysitku z twojej strony.

Poziom niski
Umiejetnos¢
niewystarczajgca

Stabo (2)

ocene 2 uzyskuje uczenh, ktéry przyswoit
czes¢ wiadomosci i zdobyt niektére
umiejetnosci objete programem nauczania
oraz stara sie je zastosowaé w typowych
sytuacjach. Samodzielnie wykonuje tylko
zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Wymaga czestej pomocy i dodatkowych
wskazéwek nauczyciela. Uczen  musi
uzyskac¢ 49 - 30% wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: Zbyt mato
pracujesz i osiggasz stabe wyniki. Popetniasz
duzo btedéw. Musisz uwazniej pracowac.
PomysI! Pracujesz, ale popetniasz duzo
btedéw. Musisz uwazniej pracowac. Wiéz
duzo wysitku w wykonywane prace, badz
aktywniejszy, skorzystaj z pomaocy
nauczyciela i rodzicéw.

Niewystarczajgco (1)

ocene 1 uzyskuje uczen, ktory ma duze
problemy z przyswajaniem wiedzy|
i umiejetnosci. Nie pracuje samodzielnie,
popetnia liczne btedy, nie radzi sobie
z wykonywaniem wielu zadan, niezbedna jest
mu pomoc nauczyciela. W sprawdzianie
uzyskuje 29 - 0% wszystkich punktow.

Komentarz stowny dla ucznia: Osiggasz
niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie
niepowodzenie. Pracuj wiecej
i systematyczniej, dopytuj.  Korzystaj
z pomocy nauczyciela i rodzicow. Pokonasz
trudnosci, ale czeka cie bardzo duzo pracy.
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2) oceny wymienione w punkcie 1. sg wpisywane w zeszytach uczniowskich i kartach pracy jako:
a) 6 — Wspaniale,
b) 5 — Bardzo dobrze,

c) 4 — Dobrze,
d) 3 — Dostatecznie,
e) 2 — Stabo,

f) 1 — Niewystarczajgco.

3) oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych i dodatkowych poczawszy od klasy IV ustala sie skali
szesciostopniowe;:

a) stopien celujgcy — 6 (98% - 100%),

b) stopieh bardzo dobry — 5 (91% - 97%),

c) stopien dobry — 4 (75% - 90%),

d) stopien dostateczny — 3 (51% - 74%),

e) stopien dopuszczajacy — 2 (40% - 50%),

f) stopien niedostateczny — 1 (0% - 39%).

4) kryteria wymagan na poszczegolne stopnie szkolne:

a) ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnoSci
okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, planuje wtasng droge edukacyjng, biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, dodatkowo osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,
zawodach wojewddzkich i innych,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, a zwtaszcza w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, umiejetnie interpretuje fakty i pojecia oraz
formutuje sady, wykazuje sie mysleniem tworczym i dodatkowo osigga sukcesy w olimpiadach
i konkursach na szczeblu szkolnym i miejskim, organizuje prace zespotowa,

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadnia teoretyczne i praktyczne, wykazuje aktywnos$¢ w procesie uczenia sie, potrafi dziatac¢
w zespole,

d) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiekszos¢é wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci, odwotuje sie do wczeséniej zdobytych
wiadomosci, kojarzy podstawowe pojecia i fakty,

e) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktdéry opanowat niewielkg czesc¢ elementéw podstawy
programowej oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
po uprzednim ukierunkowaniu przez nauczyciela, prezentuje postawe gotowosci do przyjecia
wiedzy

i ksztattowania elementarnych umiejetnosci,

f) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na
sukces w nastepnej klasie oraz ktéry nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szansy
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci oraz posiada negatywny stosunek do przedmiotu.

5) oceny biezace dopuszcza sie z plusami i minusami.

6) rodzice sg informowani o ocenach biezgcych ucznia na zebraniach. Otrzymujg oni od
wychowawcy klasy spis ocen biezgcych ucznia z poszczegdlnych przedmiotow. Ponadto maja
wglad w oceny w dzienniku elektronicznym;
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7) ocenianiu podlegaja:

a) formy ustne: odpowiedzi (np. dialog, opis, streszczenie, opowiadanie), wypowiedzi w klasie,
recytacja, prezentacja,

b) formy pisemne: prace klasowe, dyktanda, sprawdziany, testy (réznego typu), kartkowki, prace
dodatkowe, np. referaty, -wtasna tworczosc,

¢) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne (dotyczy zaje¢, podczas ktorych uczy sie,
¢wiczy sie i kontroluje poprawnos¢ oraz umiejetnosci praktyczne).

8) uczen moze maksymalnie trzy razy w polroczu zglosic nieprzygotowanie do zajec.
O nieprzygotowaniu uczen jest zobowigzany poinformowac¢ nauczyciela prowadzgcego zajecia
na poczatku lekcji. Przez nieprzygotowanie rozumie sie: brak zeszytu, brak lektury, brak
podrecznika, niegotowos¢ do odpowiedzi, brak pomocy potrzebnych podczas zajec, brak stroju
na zajecia wychowania fizycznego. Kazdy brak zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym
jako  nieprzygotowanie (np.) i opatrzony odpowiednim komentarzem. Otrzymanie
nieprzygotowania nie zwalnia od wykonania tej pracy na nastepng lekcje. Po wykorzystaniu limitu
okreslonego powyzej uczen nie ma mozliwosci zgtoszenia kolejnego nieprzygotowania do zajec.
Za nieprzygotowanie uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej, ale podlega ocenianiu
osiggnie¢ edukacyjnych zgodnych z zapisami w Statucie.

9) prace klasowe i sprawdziany sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,

10) w ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa, a w ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy. Nie dotyczy to kartkowek,

11) kartkdwka (zamiast odpowiedzi ustnej) moze obejmowac trzy tematy lekcyjne i nie powinna
trwac dtuzej niz 20 minut,

12) pisemne prace powinny byé oceniane i pokazane uczniom w ciggu 14 dni. Termin ten moze
ulec zmianie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela,

13) uczniowi, ktéry byt nieobecny w Szkole podczas okreslonej formy sprawdzania i oceniania
wpisuje sie zero (0) do dziennika elektronicznego. Wpis ten jen jest informacjg zwrotng dla
ucznia i rodzicow o koniecznosci uzupetnienia powstatej zalegtosci, ktérg uczen jest
zobowigzany uzupetni¢ w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela,

14) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ wiedze
ucznia na najblizszej lekcji,

15) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na zajeciach,
a rodzicowi na cyklicznych spotkaniach w szkole lub na jego wyrazng prosbe w formie kopii do
domu,

16) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage zaangazowanie wktadane przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. Przez zaangazowanie rozumie sie
posiadanie pomocy potrzebnych podczas zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — stroju
sportowego,

17) podczas realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego uczen ma prawo wyboru
preferowanej przez siebie formy aktywnosci fizycznej bedgcej w ofercie Szkoty (na miare
mozliwosci Szkoty),

18) ocenie z religii nie podlegajg praktyki religijne.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 41a

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng, nauczyciel zobowigzany jest braé¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel zobowigzany
jest wzigé pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowg i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkotg.

6. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg nie przystepuje do
egzaminu  klasyfikacyjnego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

7. Szczegdtowe informacje na temat przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg
odrebne informacje.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
§ 41b

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
srodroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Podanie/wniosek moze by¢ wystane za posrednictwem
dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

8. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna
z zajeC edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd, sprawdzian moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej).

9. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcy takie same zajecia
edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
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z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

11. Ustalona przez komisje srédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

13.Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, nazwe
zajec z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imie i nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene, jak rowniez pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w pkt. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

15. Srédroczna (roczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego jest ostateczna.

16.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja,
ze uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

Egzamin poprawkowy
§ 41c

1. Poczgwszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawacé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej oraz ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zajeC dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
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prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujgcego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada Pedagogiczna, przy uwzglednieniu mozliwosci ucznia oraz po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzgcego zajecia i wychowawcy, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Egzamin é6smoklasisty
§ 41d

1. Egzamin przeprowadza sie¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2.Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okre$la odrebne
rozporzadzenie.

§ 41e

1. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowac¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomocg srodkdw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ zalezg
od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze
ucznidow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji) zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;
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3) ocenianiu podlegajg prace pisemne wykonywane na lekcji, ktére zostaly okreslone ze
stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwac dtuzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy;

4) odpowiedzi ustne wudzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.

5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w Szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

6. Ocenianie zachowania ucznidéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnoSci
Szkoly, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

7. Przy ocenianiu zachowania mozna wzigé réwniez pod uwage kulture korespondenciji, ktérg
odznacza sie uczen tj. sposéb, w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli
(np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekgciji,
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. Uczniowie podczas zaje¢ za pomocg srodkéw komunikacji na odlegtos¢ potwierdzajg swojg
obecnos¢ na zasadach okreslonych z nauczycielem z danego przedmiotu.

ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 42

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ocenianego ucznia zasad wspoéizycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty. Ocena zachowania wyraza
opinie Szkoty o uczniu. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie Szkoty oraz poza nig
(np. szkolne wycieczki, zajecia w terenie itp.).

2. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

g) okazywanie szacunku innym osobom,

h) przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci.

2) postawy i zachowania uwzgledniane w wymienionych obszarach:

a) wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych (punktualnosc, pilnosc¢, systematycznos¢, ambicja,
uczestnictwo w zajeciach, sumienne petnienie powierzonych rol, przygotowanie do zajeg,
przestrzeganie porzadku itadu),

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej (poszanowanie mienia Szkoty
i kolegdw, reagowanie na niewtasciwe postepowanie innych, aktywne uczestnictwo w zyciu
klasy, Szkoty, postawa otwarto$ci i kolezenstwa),

c) dbatos¢ o honor tradycje Szkoty (Swiadomy udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
udziat w zyciu Szkoty, klasy, ubiér stosowny do sytuacji, znajomos¢ hymnu panstwowego
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i Szkoty, chetne reprezentowanie Szkoty w imprezach srodowiskowych),

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej (kultura wystawiania sie, poprawnosc¢ jezykowa, unikanie
przeklenstw i wulgaryzmoéw),

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne i innych (przestrzeganie norm higienicznych,
unikanie stosowania uzywek, unikanie zachowan agresywnych, prezentowanie postawy
prozdrowotnej, odpowiedzialnos¢),

f) godne i kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig (znajomo$¢ i prezentowanie norm
zachowan spotecznych, odpowiedzialno$¢ za swoje zachowania, adekwatne do miegjsca,
w ktorym uczenh sie znajduje),

g) okazywanie szacunku innym osobom (opiekunczo$¢ i zyczliwo$é, komunikacja, zwroty
grzecznosciowe, pomoc osobom starszym, reagowanie na uwagi wszystkich pracownikéw
Szkoty, zachowanie skromne w obecnosci 0sob starszych, umiejetnosé wspotpracy w zespole),
h) przeciwstawianie sie przejawom agresji, przemocy i wulgarnosci (wlasciwe reagowanie na
nieprawidiowe zachowania kolegow i kolezanek).

3) w klasach I-I1l srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,
4) poczagwszy od klasy IV ocene z zachowania ustala sie wedlug nastepujgcej skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

€) nieodpowiednie,

f) naganne.

5) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicéw
0 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j,

6) oceny zachowania ucznia dokonuje sie przy klasyfikacji srédrocznej i rocznej,

7) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,

8) wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie
z zachowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

3. Tryb ustalania ocen zachowania:

1) podstawg oceny zachowania sg informacje na temat ucznia zamieszczone w dzienniku
elektronicznym,

2) wychowawca jest zobowigzany do ustalenia srédrocznej i rocznej oceny zachowania,

3) ustalajgc ocene zachowania, wychowawca bierze pod uwage opinie pozostatych nauczycieli,
zwlaszcza uczacych w danej klasie, opinie klasy na temat oceniania ucznia, samoocene ucznia
rozumiang jako prawo do wyrazania opinii o wtasnym zachowaniu. U dziecka, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,

4) w wyjatkowych sytuacjach wychowawca moze wnioskowac¢ o podjecie decyzji przez Rade
Pedagogiczng. Rada Pedagogiczna ma prawo wyrazania opinii i podjecia ostatecznej decyzji
wiekszo$cig gtosow,

5) w przypadku, gdy liczba gloséw ,za” i ,przeciw’ bedzie jednakowa, decyduje gtos
wychowawcy.
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4. Kryteria ocen zachowania:
1) WZOROWE
Uczen:
a) przestrzega regulaminu Szkoty,
b) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (brak nieusprawiedliwionych
godzin i spéznien),
C) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
d) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
e) dba o mienie Szkoty,
f) z wilasnej inicjatywy wykonuje prace spotecznie uzyteczne na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,
g) wzorowo wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez Szkote i organizacje spoteczne,
h) odnosi sie z szacunkiem do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,
i) nie ulega natogom,
j) dba o higiene osobista, wyglad, tad i porzadek,
k) jego zachowanie nie budzi zastrzezen.
2) BARDZO DOBRE
Uczen:
a) przestrzega regulaminu Szkoty,
b) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (brak godzin nieusprawiedliwionych,
usprawiedliwione spdznienia zdarzajg sie sporadycznie),
c) godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz,
d) wykazuje troske o mienie Szkoty,
e) odznacza sie wysokg kulturg osobistg wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
f) nie uzywa wulgarnych stow,
g) nie ulega natogom,
h) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska.
i) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad.
3) DOBRE
Uczen:
a) przestrzega regulaminu Szkoty i nie sprawia problemoéw,
b) nie ucieka z lekcji, nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie rzadko (do 7 godzin w
potroczu), zas spdznienia sporadycznie (do 5 w péitroczu, z zastrzezeniem, ze nie sg to godziny z
tego samego przedmiotu),
€) szanuje mienie szkolne,
d) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych,
e) nie uzywa wulgarnych stow,
f) jest kulturalny w kontaktach z kolegami, nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty,
g) nie ulega natogom,
h) dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,
i) na prosbe nauczyciela i przedstawicieli organizacji spotecznych wykonuje prace na rzecz
klasy, Szkoty, Srodowiska.
4) POPRAWNE
Uczen:
a) dopuszcza sie drobnych uchybien w postepowaniu, pojawiajg sie uwagi odnosnie jego
niewlasciwego zachowania,
b) niekiedy narusza regulamin Szkoty,
C) spoznia sie nie czesciej niz 7 razy w poétroczu, nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu sie
niezbyt czesto (od 8 do 21 godzin w pétroczu),
d) zdarza mu sie naruszac zasady wspotzycia w zespole.
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e) na skutek interwencji wychowawcy uczestniczy w dziatalnosci zespotowe;j,
f) jego stréj i wyglad niekiedy narusza ogdlnie przyjete normy estetyczne,
g) reaguje na zwracane uwagi i wykazuje cheé poprawy.
5) NIEODPOWIEDNIE
Uczen:
a) narusza zasady wspoizycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy,
b) lekcewazy obowigzki,
¢) wagaruje, nieusprawiedliwiona absencja wynosi od 22 do 40 godzin w pofroczu,
d) nagminnie spoznia sie na lekcje,
e) operuje wulgarnym stownictwem,
f) ulega natogom,
g) nie podejmuje prob poprawy swego zachowania,
h) jego zachowanie jest razace.
6) NAGANNE
Uczen:
a) systematycznie narusza zasady wspotzycia w zespole i ogdlnie przyjete normy etyczne,
b) wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych,
c) wagaruje, a liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 40,
d) nagminnie sp6znia sie na zajecia,
e) ucieka z lekcji,
f) dewastuje budynek Szkoty, sprzety, pomoce oraz mienie publiczne,
g) uzywa wulgarnych stow,
h) ulega natogom,
i) publicznie kala dobre imie Szkoty,
j) odmawia wykonania jakichkolwiek prac na rzecz klasy, Szkoty, Srodowiska,
k) wchodzi w konflikt z prawem,
[) jego zachowanie jest razgce i ucigzliwe dla otoczenia.
5. Tryb odwotawczy:
1) Uczen lub jego rodzice mogag zgtosi¢ zastrzezenie do dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen;
2) Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie zgodnie z Dz. U. z 2017 r. poz. 1534 § 17
Rozporzadzenie MEIN.
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ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§43

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej:

a) znac termin i zakres pisemnych sprawdzianéw wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

2) zapoznania z programem nauczania oraz z zakresem wymagan na poszczegoélne oceny,

3) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zachowania,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz korzystania z ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce i zachowaniu,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegodlnosci dotyczgcych zycia Szkoly, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

a) w kotach zainteresowan i przedmiotowych dziatajgcych na terenie Szkoty i poza nig,

b) przez uczestniczenie w olimpiadach, konkursach oraz organizowanych przez Szkote
imprezach i wycieczkach,

c) przez prawo do redagowania gazety szkolnej.

8) reprezentowania Szkoty w konkursach wiedzy i umiejetnosci, przeglgdach, zawodach
sportowych, turniejach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce ze strony Dyrekcji, nauczycieli oraz nauczycieli
specjalistéw, pedagoga,

10) nieprzygotowania sie do zaje¢ w pierwszym dniu pobytu w Szkole w przypadku:

a) powrotu do Szkoty po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej: chorobg, pobytem za granica,
pobytem poza miejscem zamieszkania, pobytem w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

b) losowym,

c) reprezentowania Szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

12) opieki wychowawczej, zyczliwosci, szacunku, wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,
13) nauczania indywidualnego w domu lub w Szkole na podstawie orzeczenia wydanego przez
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna,

14) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych po uzgodnieniu z pracownikami Szkoty
odpowiedzialnymi za nie,

16) do zwolnienia z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji
Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i wniosku rodzicéw ucznia,
17) do zapewnienia bezptatnego dostepu do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych
oraz materiatow ¢wiczeniowych, z wyjgtkiem podrecznika i kart pracy do religii.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku naruszenia praw ucznia zainteresowany uczen lub jego rodzic moze ziozy¢
skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego
lub Dyrektora Szkoty w terminie nie pézniej niz 7 dni od zaistniatej sytuac;ji,

2) o wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic powinien by¢ poinformowany w ciggu 14
dni od wptyniecia skargi.

3. Uczeh ma obowigzek:

1) dbatosci o honor i dobre imieg, tradycje Szkoty,
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2) pogtebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke,

3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie Szkoty,

4) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w zajeciach
edukacyjnych i w zyciu Szkoty,

5) uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci w Szkole,

6) godnego reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

7) szanowania przekonan, pogladéw i godnos$ci drugiego cztowieka,

8) dbania o wtasne zdrowie i higiene,

9) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych
uczniow,

10) troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad; w przypadku udowodnienia uczniowi
czynu zniszczenia, dewastacji mienia, rodzice ucznia ponoszg odpowiedzialnosé materialng,

11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zajec, przerw i zabaw,

12) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia,

13) usprawiedliwiania nieobecnosci u wychowawcy klasy nie pdzniej niz do 14. dnia po
przybyciu do Szkoly; po tym terminie nieobecnosci uznawane sg przez nauczyciela za
nieusprawiedliwione; nieobecnosci ucznia usprawiedliwiajg rodzice zwolnieniem lekarskim,
wpisem do dzienniczka ucznia lub dziennika elektronicznego; w przypadku uczestniczenia ucznia
w konkursach lub zawodach sportowych nieobecnos$¢ usprawiedliwia nauczyciel sprawujgcy
w tym czasie opieke nad uczniem lub wychowawca,

14) uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach szkolnych lub klasowych - udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem w zajeciach szkolnych,

15) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole,

16) dbania o estetyke ubioru i fryzury:

a) stroj codzienny ucznia jest dowolny, nie dopuszcza sie jednak noszenia odziezy mocno
wydekoltowanej, odstaniajgcej bielizne, brzuch oraz noszenia obuwia zagrazajgcego zdrowiu
(buty na wysokim obcasie, klapki),

b) w doborze fryzury, bizuterii uczeh zachowuje umiar, pamietajgc, ze Szkofa jest miejscem
pracy,

c) nie dopuszcza sie ozdabiania twarzy i ciata kolczykami, mogacymi stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw. Dopuszczalne jest noszenie kolczykow jedynie w uszach.
Na polecenie nauczyciela uczen ma obowigzek usung¢ bizuterie z ciata,

d) paznokcie uczniéw powinny mie¢ dtugosé, ktdra nie zagraza ich bezpieczenstwu i zdrowiu,

e) ubiera¢ sie zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi, z zastrzezeniem,
ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw Szkoty. Na zajeciach wychowania fizycznego
ucznidow obowigzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe”.

17) posiadac stroj galowy, ktérym jest:

a) dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica (sukienka) i biata bluzka,

b) dla chtopcow — czarne lub granatowe spodnie i biata koszula.

18) nosi¢ go w czasie:

a) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego,

b) grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren jednostki jako reprezentanci Szkoty,

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna,

d) wobec ucznia tamigcego postanowienia dotyczgce wygladu i stroju szkolnego bedg
stosowane zasady zawarte w § 54 ust. 5.

19) nieoddalania sie z obiektu Szkoty podczas przerw i zaje¢ lekcyjnych (w czasie przerw
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uczniowie sg zobowigzani do opuszczenia budynku Szkoly i przebywania na terenie boiska,
w razie niekorzystnych warunkow atmosferycznych uczniowie przebywajg na korytarzu),

20) dbac¢ o nalezyte uzytkowanie szafki stuzgcej do przechowywania ubran, ksigzek, pomocy
naukowych oraz innych przedmiotow zwigzanych z jego funkcjonowaniem na terenie Szkoty:

a) ponosi odpowiedzialnosé¢ za jej zawartosé,

b) kategorycznie nie moze przechowywa¢ w szafkach alkoholu, wyrobéw tytoniowych, srodkéw
odurzajgcych oraz srodkow i przedmiotéw uwazanych za niebezpieczne,

¢) przechowuje swoje rzeczy w taki sposéb, aby zachowa¢ zasady higieny i bezpieczehstwa (nie
pozostawia klucza w zamku, nie udostepnia go innym osobom),

d) nie przechowuje rzeczy warto$ciowych, =za utrate ktérych Szkota nie ponosi
odpowiedzialnoéci,

e) nie dokonuje wewnatrz i na zewnatrz szafki napiséw, rysunkéw oraz innych dziatan majgcych
skutek trwaty,

f) nie moze zamieniac¢ sie szafkami z innymi uzytkownikami szafek,

g) zgtasza wychowawcy ewentualne kradzieze mienia oraz wszelkie uszkodzenia i usterki szafki,
h) ponosi koszt dorobienia klucza w przypadku jego zagubienia Ilub zniszczenia
(zabrania sie dorabiania klucza we wiasnym zakresie),

i) pod koniec roku szkolnego uczen zobowigzany jest do opréznienia szafki ze wszystkich
znajdujgcych sie tam przedmiotow i oddania klucza wychowawcy;

21) poszanowania godnosci kazdego czionka spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie
do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujgcy. Zabronione jest stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniéw, nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

4. Uczen moze wnies¢ na teren Szkoty telefon komérkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne:

1) ,telefon” w dalszej cze$ci odnosi sie takze do smartfonéw, urzadzen typu smartwatch itp.”,

2) inne urzadzenia elektroniczne” odnosi sie do tabletéw, odtwarzaczy muzyki, dyktafondw,
aparatow cyfrowych, stuchawek itp.”

5. Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty :

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zajeC pozalekcyjnych organizowanych na terenie Szkoty, w toaletach,
przebieralniach i szatniach obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucznidw
z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) uczen jest zobowigzany do wyltgczenia telefonu i schowania go w torbie/plecaku przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak
i pozostatych oséb,

3) uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzgdzen elektronicznych w celu wyszukania
informacji niezbednych do realizacji zadan podczas zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie,

4) nagrywanie dzwigeku, obrazu oraz fotografowanie za pomocag telefonu komdrkowego
lub innych urzadzen elektronicznych jest niedopuszczailne,

5) w szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wylgcznie po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego
zajecia edukacyjne,

6) podczas pobytu dziecka w Szkole kontakt z rodzicem jest mozliwy poprzez wychowawce
i sekretariat Szkoty.

6. Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢, wycieczek
edukacyjnych oraz zimowisk i kolonii organizowanych przez Szkote:

1) kazdorazowo decyzje o zabraniu telefonow komérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicéw i na ich odpowiedzialnos$¢,
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2) jesli istnieje mozliwos¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia -elektronicznego
na wycieczke, wyjscie edukacyjne lub potkolonie uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen
wytgcznie w zakresie niewptywajgcym na organizacje i przebieg tego przedsiewziecia,

3) podczas wyjs¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe, itp.) uczenh jest zobowigzany
do wytgczenia telefonu i schowania go w torbie/plecaku.

7. Konsekwencje naruszania powyzszych zasad:

1) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na terenie Szkoty skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela
lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym. Trzykrotne
naruszenie zasad skutkuje obnizeniem oceny zachowania ucznia,

2) wszelkie zasady permanentnego tamania zakazu korzystania z telefonu komoérkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego, w tym: wykonywanie zdje¢ i filméw innym osobom
i zamieszczanie ich na portalach spotecznosciowych bez ich zgody, obrazliwe i wulgarne wpisy
na portalach spotecznosciowych, pornografia, tresci nieetyczne i niemoralne, grozby mogg byé
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé obnizeniem oceny zachowania ucznia
oraz powiadomieniem policji i sgdu rodzinnego,

3) catkowitg odpowiedzialno$¢ za wpisy dokonane przez ucznia na portalach spotecznosciowych
i innych srodkach masowego komunikowania i za ewentualne szkody wynikajgce za tamanie
zasad ponoszg rodzice ucznia,

4) jezeli uczenh nie dostosuje sie do niniejszego obowigzku, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty
odbiera mu telefon komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i oddaje do depozytu
w sekretariacie Szkoly, o czym zawiadamia rodzica ucznia. Przed odebraniem telefonu
komoérkowego Iub innego urzadzenia elektronicznego uczen zobowigzany jest do jego
wytgczenia lub wyciszenia (bez wibracji). W przypadku odmowy wytgczenia lub wyciszenia
telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego nauczyciel lub inny pracownik
szkoly wytgcza urzgdzenie w obecnosci ucznia. Rodzic ucznia osobiscie odbiera telefon
komérkowy lub inne urzadzenie w sekretariacie Szkoty w godzinach jego pracy,

5) w przypadku niezastosowania sie do powyzszych zasad wychowawca ma prawo zabroni¢
uczniowi przynoszenia do Szkoty telefonu komoérkowego lub innych urzadzen elektronicznych.

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych wniesionych przez ucznia na teren Szkoty.
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ROZDZIAL VI
RODZICE
§ 44

1. Do obowigzkoéw rodzica dziecka, wynikajgcych z ustawowego obowigzku szkolnego, naleza:
1) zapisanie dziecka do Szkoty,

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

2. Dla osiggniecia jak najlepszych warunkéw ksztatcenia i wychowania ucznidow konieczna jest
wspétpraca rodzicow ze Szkotg. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami klasy w ramach ustalonego terminarza
spotkan i na biezgco,

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa oraz nauczycieli specjalistéw,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie Szkoty,

4) udostepniania im sprawdzonych prac pisemnych dziecka.

3. Do obowigzkdéw rodzicow naleza:

1) wspieranie procesu ksztatcenia i wychowania,

2) kontaktowanie sie z wychowawcg i nauczycielami w sprawie postepdéw w nauce dziecka,

3) codzienne sprawdzanie zapisdow w dzienniku elektronicznym,

4) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych,

5) zapewnianie dziecku warunkéw niezbednych do realizacji obowigzku szkolnego

6) kontrolowanie zawartosci tornistréw/plecakéw szkolnych.

NAGRODY | KARY
§45

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

1) osiggniecia w nauce i wysokg ocene zachowania,

2) osiggniecia sportowe,

3) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym,

4) osiggniecia w konkursach, szczegolnie szkolnych,

5) aktywnosc¢ spoteczng, w tym w formie wolontariatu,

6) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt Szkole,

7) godne reprezentowanie Szkoty.

2. Rodzaje nagréd stosowanych wobec ucznidw:

1) wyrdznienie ucznia wobec klasy,

2) wyrdznienie ucznia wobec catej Szkoty,

3) wyroznienie ucznia wobec rodzicow i innych osob spoza szkoty przez wreczenie:

a) w klasach IV=VIII swiadectwa z wyr6znieniem za Srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania,

4) wyrdznienie ucznia w formie zapisu na swiadectwie szkolnym informujgcego o jego:

a) udziale w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora oswiaty co najmniej
na szczeblu wojewddzkim,

b) osiggnieciach artystycznych i sportowych co najmniej na szczeblu gminnym,

c) osiggnieciach w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego,
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d) osiggnieciach w konkursach i turniejach wiedzy na szczeblu co najmniej powiatowym
(miejsca I, 11, 1),

e) osiggnieciu bardzo dobrego wyniku, tj. minimum 90% sumy mozliwych do zdobycia punktéw
w konkursach wiedzy jednoetapowych o zasiegu ogolnopolskim.

5) nagrody finansowe — stypendia motywacyjne za osiggniecia w nauce lub osiggniecia
sportowe, zgodnie z odrebnymi przepisami,

6) statuetka dla absolwentéw (za $srednig ocen powyzej 5,00 i wzorowe zachowanie),

7) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw.

3. Do nagrody typujg ucznidw wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor Szkoty,
opiekunowie organizacji uczniowskich.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczeh lub rodzic moze ztozy¢ uzasadniony
pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty,

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor Szkoty rozpatruje niezwitocznie
w terminie do siedmiu dni roboczych,

3) Dyrektor Szkoty rozpatruje wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie
przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

5. Kary nie naruszajg nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Otrzymuje je uczen za:

1) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikéw Szkoty i uczniow,

2) dewastacje i niszczenie mienia Szkoty oraz cudzej wlasnosci,

3) tamanie podstawowych obowigzkéw ucznia (spdznienia, wagary, brak przygotowania
do lekcji, wulgarne zachowanie, ktamstwa, samowolne opuszczanie terenu Szkoty),

4) niewywigzywanie sie z obowigzku ucznia, jakim jest dbanie o wyglad,

5) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia zaje¢ i utrudnianie innym uczniom zdobywania
wiedzy,

6) stwarzanie zagrozenia zdrowia i zycia wtasnego i innych,

7) picie alkoholu, palenie papierosow i e-papieroséw, zazywanie narkotykéw i $rodkéw
odurzajgcych,

8) tamanie zakazu korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego,
w tym: wykonywanie zdje¢ i filméw innym osobom i zamieszczanie ich na portalach
spotecznosciowych bez ich zgody, obrazliwe i wulgarne wpisy na portalach spotecznosciowych,
pornografie, tresci nieetyczne i niemoralne, grozby,

9) konflikt z prawem,

10) Procedury udzielania nagany dyrektora Szkoty znajdujg sie¢ w ,Procedurach udzielania
,Nagany Dyrektora Szkoty” w Szkole Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi
w Srodzie Wikp”.

6. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:

1) pisemna uwaga wychowawcy klasy, nauczyciela i Dyrektora odnotowana w dzienniczku
ucznia lub dzienniku elektronicznym,

2) upomnienie lub nagana indywidualna Dyrektora Szkoty,

3) nagana dyrektora na forum Szkoty (informacja - list do rodzicow),

4) wykluczenie z udziatu w imprezach kulturalnych, oswiatowych i sportowych oraz wyjazdach
organizowanych przez Szkote,

5) utrata funkcji sprawowanych w samorzadzie klasowym i szkolnym,

6) przeniesienie do klasy rownolegtej,

7) przeniesienie do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek Dyrektora Szkoty. Powodem
wystgpienia z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly jest cigg zachowah
swiadczgcych o razacym naruszeniu norm i zasad obowigzujgcych w  Szkole
lub demoralizujgcym wplywie na innych uczniow.

-57



Statut Szkoty Podstawowei Nr 2 z Oddziatami Intearacvinymi w Srodzie

8) wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene zachowania.

7. Uczenh, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest zobowigzany
do jej przeproszenia i zadoséuczynienia.

8. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg jego rodzice zgodnie
z odrebnymi przepisami; przez naprawienie szkody uczen musi przywréci¢ stan pierwotny
uszkodzonego mienia.

9. Tryb odwotania sie od kary

1) tryb odwotania sie od kary, o ktérej mowa w § 44 ust. 6, polega na ztozeniu przez ukaranego
ucznia badz jego rodzica pisemnego wniosku o odstgpienie od wymierzenia kary lub o uznanie
kary za niebytg za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do Dyrektora Szkoty w terminie dwdéch dni,

2) wniosek musi by¢ poparty przez wiekszo$¢ uczniéw klasy, do ktorej uczeszcza uczen
ukarany,

3) Dyrektor rozpatruje wniosek po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowanej wobec niego karze.

11. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego
na terenie Szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, Dyrektor
Szkoty moze za zgodg rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego zastosowac, jezeli
jest to wystarczajgce, Srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz Szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania kary okreslonej w Statucie
Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 46

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny nalezg w szczegdélnosci:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) pasowanie pierwszoklasisty na ucznia Szkoty,

3) pozegnanie uczniow konczacych Szkote,

4) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi.

2. Na poczatku uroczystosci odtwarzany jest hymn panstwowy. Powinni go sSpiewaé wszyscy
zgromadzeni.

3. Podczas uroczystosci widoczna jest flaga panstwowa. Flage trzyma jeden z trzech uczniéw
tworzgcych poczet flagowy. Ucznidbw do pocztu wybiera/wybierajg opiekun/opiekunowie
Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
§48

Tryb i sposéb wnoszenia zmian do Statutu Szkoty:

1) zmiany do Statutu moze wnies¢:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Rodzicéw,

¢) Samorzad Uczniowski.

2) organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Szkoty Podstawowej Nr 2
z Oddziatami Integracyjnymi w Srodzie Wikp. jest Rada Pedagogiczna,

3) Dyrektor Szkoty po kazdej zmianie lub nowelizacji Statutu opracowuje jego jednolity tekst
i podaje do publicznej wiadomosci.

4) w przypadku licznych zmian lub zmian, ktére naruszatyby spéjnos¢ Statutu, albo w przypadku,
gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, opracowuje sie projekt nowego Statutu.

§ 49

Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Srodzie WIikp.

Data Uchwaty Rady Pedagogicznej: 16 stycznia 2025 r.

Dyrektor Szkoty Anna Wnuk
-59



